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1. Dados Institucionais
1.1. Dados da Unidade de Coordenação
	CNPJ 
	10.626.896/0004-15

	Razão Social / Campus
	Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais – Polo de Inovação IFMG

	Endereço
	Rua Padre Alberico, nº 440 – Bloco B, bairro São Luiz, Formiga/MG, CEP: 35.577-020

	Telefone/Fax 
	(37) 3322-8529

	WebSite da instituição 
	https://www.polodeinovacao.ifmg.edu.br 

	Coordenador
	Gustavo Lobato Campos

	Equipe de Apoio
	André Luiz da Silva, Cíntia Amária Campos, Giego Alves de Souza, Rodrigo Menezes Sobral Zacaroni


1.2. Dados da Unidade de Ministração do Curso
	CNPJ
	10.626.896/0004-15

	Razão Social / Campus
	Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais – Campus Formiga

	Endereço
	Rua Padre Alberico, nº 440, bairro São Luiz, Formiga/MG, CEP: 35.577-020

	Telefone/Fax
	(37) 3322-8432

	Responsável pelo curso
	Nome completo do Instrutor

	E-mail do responsável
	e-mail do instrutor

	WebSite da instituição
	https://www.formiga.ifmg.edu.br 

	Setor de Extensão
	Contato: Professor Lélis, Telefone: (37) 3322-8432


2. Dados Gerais do Curso
	Nome do curso 
	Gestão Estratégica de Projetos de Inovação

	Número de vagas por turma 
	Mínimo de 8 alunos, Máximo de 30 alunos

	Periodicidade das aulas 
	Diariamente, 2 horas durante 2 semanas

	Carga horária
	20 horas

	Modalidade da oferta 
	( X ) Presencial, (  ) Semipresencial, (  ) A distância

	Turno 
	( X ) Manhã, ( X ) Tarde, (  ) Noite

	Local das aulas 
	IFMG Campus Formiga – Bloco B – Sala X

	Nome / currículo do respon-sável por ministrar o curso  
	Fulano de Tal
Lattes: link do Lattes


2.1. Introdução
Este Projeto deve conter no mínimo 8 páginas (incluído capas/sumário), conforme o Anexo 5 do Edital 02/2019, veja mais detalhes e o barema de avaliação do projeto no link: https://www.polodeinovacao.ifmg.edu.br/images/Editais/SEI_IFMG_-_0468928_-_Edital_222222.pdf 

Introdução, caracterizando brevemente o curso.
2.2. Justificativa
Descrever as razões que levam o POLO DE INOVAÇÃO a propor a oferta do curso. 

Esclarecer a importância do curso para a comunidade local. Se possível, explicitar a relação do curso com as atividades de pesquisa ofertadas pelo POLO.
Buscar em: https://www.polodeinovacao.ifmg.edu.br/index.php/institucional 
2.3. Objetivos do Curso 
Descrever os objetivos do curso subdividindo-os em geral (principal finalidade do curso) e específicos (detalhamento do objetivo geral).

2.4. Público-Alvo 
Descrever o perfil do público a quem se destina o curso. No caso, servidores efetivos da unidade escolhida.

2.5. Pré-Requisitos e Mecanismos de Acesso ao Curso 
Explicitar os pré-requisitos de acesso ao curso, como idade, escolaridade e outros. Explicitar os mecanismos de acesso ao curso (processo seletivo). Ver itens 4.5 a 4.10 e 8 do Edital.
2.6. Procedimentos Didático-Metodológicos 
Descrição da metodologia utilizada para o ensino dos componentes curriculares.

2.7. Referencial Bibliográfico
Constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e opcionalmente bibliografia complementar para enriquecimento.
2.8. Instrumentos de Avaliação 
Descrever os instrumentos utilizados para a avaliação de desempenho dos alunos.

Descrever os procedimentos utilizados para a avaliação da prática docente e do curso.

2.9. Cronograma

Estimativa de cronograma, recursos e condições necessários ao desenvolvimento do curso. Veja o exemplo:    (ver itens 4, 4.5 e 4.6 do Edital)
	Data
	Atividades – prazo limite: 30/06/2020

	06/04
	Reunião com o coordenador Gustavo e a equipe de apoio.

	07/04
	Divulgação e abertura do prazo de matrícula dos alunos servidores no Even3.

	07/04 a 14/04
	Matrícula dos alunos na página específica do Even3.

	15/04 a 19/04
	Matrícula (segundo prazo), completar mínimo de vagas. Item 8.3 do Edital.

	20/04
	Início das aulas. Todos os dias de 09-11hs, duas semanas, total de 20 horas.

	22 e 29/04
	Aulas práticas no laboratório com simulação de equipes.

	04/05
	Aplicação do questionário de satisfação.

	04/05
	Término das aulas. Entrega da documentação (presenças, notas, milhagem).

	05/05
	Emissão dos certificados dos alunos no Even3.

	06/05
	Preenchimento da documentação para receber a GECC (item 9.4 do Edital).


2.10. Agenda de Aulas
Agenda dos horários de aula / locais, compatibilizada com o calendário acadêmico e com os horários vagos da grade-horária dos cursos do IFMG Campus TAL, de forma a possibilitar a participação de maior número de alunos. Veja o exemplo (adaptar conforme a própria agenda e da sala, evitar choque de horários, ver itens 4.5 e 4.6 do Edital):
Local: Sala B211 – Bloco B (Sala de Reuniões do Polo de Inovação) Campus Formiga

Período/Horários: semanas de 20 a 24/04, de 27 a 30/04, e 04/05, de 09:00 às 11:00hs.
2.11. Frequência, Aproveitamento e Certificação 
Explicitar a frequência mínima obrigatória no curso (50%) e nota final mínima (60%).

Definir o mínimo de aproveitamento da aprendizagem, sendo 60% da soma das notas das avaliações e atividades.

Certificado com milhagem de 200 x percentual da nota obtida pelo aluno.
Previsão de emissão de certificado de conclusão para os alunos na Secretaria de Extensão.

2.12. Infraestrutura Física e Equipamentos 
Descrever a infraestrutura física disponível (laboratórios, salas de aula, biblioteca, oficinas).

Listar os materiais e equipamentos já existentes para a oferta do curso, indicando a quantidade por item. Previsão de utilização de software e/ou equipamento do Polo de Inovação do IFMG ou do Campus de ministração do curso.

Lista de equipamentos: https://www.polodeinovacao.ifmg.edu.br/index.php/acesso-ainformacao/equipamentos-do-polo .

Lista de softwares: https://www.polodeinovacao.ifmg.edu.br/index.php/acesso-a-informacao/softwares .

2.13. Relatório Final

Previsão do Relatório final dos resultados de aprendizagem e lista de alunos matriculados / aprovados. Deverá ser utilizada a plataforma online Even3 (https://www.even3.com.br) para emissão dos certificados no nome do Polo de Inovação.
2.14. Anexo do Projeto - Apostila
Documento .pdf separado conforme abaixo: (ver anexo 5 e itens 6.2.2 e 6.2.3 do Edital)
A apostila, de autoria própria do candidato, deverá ser apresentada no formato abaixo e de acordo com Associação Brasileira de Normas Técnicas vigentes – ABNT:

· margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;

· fonte: Arial, tamanho 12;

· parágrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espaçamento de 6 pt depois da última linha, espaçamento de 1,5 linha;

· mínimo de 20 páginas de conteúdo de um ou mais temas do item 6.2.1 do edital (excluídos a capa e o sumário);

· capa contendo as seguintes informações: logotipo do Polo de Inovação, nome do candidato, título do curso e número/ano do Edital desta Chamada;

· todas as páginas, com exceção da capa, deverão ser numeradas no rodapé, à direita, no formato “número da página/número total de páginas”.
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